BIJSTUREN EN
KOERS HOUL

OP NAAR..

We zijn trots op de mijlpalen die
we bereikt hebben en bouwen
samen verder aan de strategie.

Ontwikkelen doe je een leven lang.
Zodat je kansen op je pad met beide
handen kunt aanpakken en uitdagingen
met vertrouwen aangaat.

Bij Summa begeleiden we studenten en
cursisten om hun talent te ontdekken en in

te zetten, in het hart van een regio die barst

van de kansen.

Een plek waar iedereen zichzelf kan zijn en
waar we 0og hebben voor elkaar. Waar je
je eigen pad mag kiezen en waar je mag
experimenteren, excelleren, mag twijfelen,
of even stilstaan als dat nodig is.

We zijn een wendbare organisatie die
blijft meebewegen in een continu
veranderende wereld en de schouders zet
onder maatschappelijke vraagstukken,
samen met onze partners in de regio
Eindhoven.

Met z'n allen werken we iedere dag keihard
aan deze ambitie. De koers is bepaald.

De exacte route? Die kies je zelf, samen met
je team. En in samenwerking met andere
collega’s, zodat studenten en cursisten ook
gebruik kunnen maken van het flexibele
onderwijsaanbod van andere teams.

Samen kun je meer.
Samen zijn we Summa.

Strategische pijlers

Het vakmanschap van mbo'ers is
cruciaal voor de arbeidsmarkt.
Samen met bedrijven en maat-
schappelijke partners bouwen
we aan ons onderwijs en spelen
we in op nieuwe ontwikkelingen
en vragen.

Zowel het onderwijs, de
ondersteunende processen

als de samenwerking met al onze
partners staan ten dienste van
de persoonlijke leerroute van de
student en cursist. We bieden
hen vertrouwen, leggen nadruk
op hun talenten, begeleiden hen
in het maken van keuzes en de
regie die zij kunnen nemen op
hun loopbaan binnen én buiten
Summa.

Summa2030 krijgt vorm
in 5 strategische pijlers.

SUMMA2030
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Hoger doel
Waarom bestaan we?

* Lef

Kernwaarden
Waar staan we voor?

Gepersonaliseerd leren |

Summa Flex

ledere student of cursist kan een
persoonlijke leerroute volgen, passend bij
de talenten, interesses, affiniteit en passie.
Hiervoor richten we het onderwijs flexibel in
zodat de student op eigen tempo onderwijs
volgt. Op een eigen manier, zelfstandig of in
samenwerking, met meer of minder bege-
leiding. Kortom: de student heeft keuze-
mogelijkheden. Dit gaat altijd gepaard met
goede begeleiding van een studiecoach.

Leven Lang
Ontwikkelen | LLO

Een Leven Lang Ontwikkelen is het motto
geworden voor iedereen. We leveren maat-
werk, passend bij de leer- en ontwikkel-
behoefte van alumni, werkenden,
werkzoekenden en (participatie-)bedrijven.
Zodat talent kan blijven groeien. Zodat
bedrijven kunnen blijven groeien. En alle
talenten kunnen meedoen.

ontdekken wie je bent en waar

Verbinding
Bevlogenheid

Positiviteit

Summa is een
ontmoetingsplek waar je in
een veilige omgeving kunt

je wordt uitgedaagd om je
talenten te ontwikkelen

SUMVA
College

Gewaagd doel
Waarheen zijn we op weg?

en je als persoon te
ontplooien. Onze
studenten
en medewerkers
ervaren dat Summa
actief bijdraagt aan
Summa hun geluksbeleving,

dankzij mogelijkheden en

ondersteuning binnen hun
persoonlijke leerroute

en/of ontwikkeltraject.

Mensgericht
Vooruitstrevend
Daadkracht

Sterk in samenwerking

Duurzaamheid

Het Summa College richt zich op het
duurzaam opleiden van mensen, het
aangaan van duurzame verbindingen

en het bijdragen aan een duurzame
omgeving. Een omgeving waarin
studenten en medewerkers zich bewust
zijn van hun verantwoordelijkheid voor
een betere wereld. We motiveren
iedereen om met inzet van eigen
talenten een bijdrage te leveren aan een
duurzame samenleving. Op 1 maart 2022
heeft Summa de duurzame ontwikkelings-
doelstellingen ondertekend: de
Sustainable Development Goals (SDG's)
van de Verenigde Naties.

Kernkwaliteiten

Waarin blinken we uit?

Mindset

De mindset gaat over de verandering die
nodig is om onze strategische doelen waar
te maken. Vanuit de kernwaarden van
Summa leveren we een bijdrage aan het
geluk van studenten, cursisten en mede-
werkers. Dit doen we door het samenspel
tussen relationeel werken (ik hoor erbij),
persoonlijk leiderschap (ik ben vrij) en
talentenklimaat (ik kan het). Hierdoor
creéren we die ontmoetingsplek en veilige
leeromgeving waarin iedereen zich kan
ontwikkelen.

Digitale Leer -en
Werkomgeving | DLWO

We bouwen aan een DLWO als digitale
open leergemeenschap waarin studenten
en medewerkers samenwerken. Zodat
we de persoonlijke leerroute optimaal
ondersteunen.
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